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Promover e impulsar la problemática
de la gestión de equipo médico que
prevalece en el territorio nacional
mediante la actualización de perfiles y
funciones de los Ingenieros
Biomédicos acordes a las
necesidades actuales

Lo anterior debido a que son los
profesionales responsables de llevar a
cabo de manera eficiente y racional
los procesos involucrados en que los
equipos médicos sean seguros y
coadyuven a brindar servicios médicos
de calidad.

Objetivo 



Código de puesto de Ingeniero
Biomédico M03001 vigente publicado
en el sitio web de la Dirección de
Recursos Humanos de la Secretaría
de salud y que aplica a nivel nacional,
no coincide con las necesidades
actuales tanto en funciones como en
requisitos académicos, experiencia,
ámbito de responsabilidad y niveles
inmediato superior e inferior.

Problemática 



Acuerdos 1ª Reunión Nacional de Responsables 

de la Gestión de Equipo Médico 

• Mejora en la 
Gestión de Equipo 
Médico

• Apoyo en las 
tareas de Gestión 
de Equipo Médico 

ESTRATEGIAS



Perfil actual del puesto de Ingeniero 
Biomédico MO3001

Subsecretaria de Administración y 
Finanzas de la Secretaria de Salud

Dirección General de Recursos 
Humanos 

Catálogo Sectorial de Puestos de la 
Rama Médica, Paramédica y  Afín.

Ingeniero Biomédico 

MO3001

http://www.dgrh.salud.gob.mx/Servicio_DIntdPuesySer
vPers_CatRamaMed.php

http://www.google.com/url?q=http://www.dgrh.salud.gob.mx/Servicio_DIntdPuesyServPers_CatRamaMed.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGU9rk-xhgXTCJJwMllxp7KL7srsA


Perfil actual                           actualización 01/01/06

REQUISITO ACTUAL PROPUESTA

Requisitos 

Académicos

Título y cédula profesional

de Ingeniero Biomédico

expedido por institución

académica con

reconocimiento oficial.

Título y cédula profesional de 

Ingeniero Biomédico expedido 

por institución académica con 

reconocimiento oficial.

Experiencia 1 año de experiencia en

mantenimiento de aparatos

médicos en unidades

hospitalarias o 1 año en

manufacturas de aparatos

médicos

2 años de experiencia en

mantenimiento preventivo y

correctivo de equipo médico y

de laboratorio. Conocimiento de

normatividad aplicada a

instalaciones hospitalarias, y

equipo médico, conocimientos

de administración hospitalaria.

Ámbito de 

responsabilidad

Se encuentra en unidades 

de 2do. Y 3er. Nivel 

Unidades de atención a la salud

federales y estatales, del

segundo y tercer nivel de

atención.

Nivel inmediato 

superior

Jefe de Servicios Jefe de Departamento y 

superiores 

Nivel inmediato 

inferior

No tiene Técnico especialista en equipo 

médico



Funciones actuales                                   actualización 01/01/06 

Aplicar normas y procedimientos técnicos para otorgar servicio preventivo y 
correctivo de los monitores, equipos electros quirúrgicos y respiradores.

Dar asesoría diagnóstica y correctiva para equipos eléctricos de laboratorio y 
diseña instrumental. 

Experimentar en la producción de instrumentos y técnicas que disminuyan 
la dependencia tecnológica en medicina y biología a fin de que se adapten 
mejor a las necesidades locales

Para cada institución las finalidades pueden ser alcanzadas en forma y áreas 
distintas ( clínicas de investigación, diseño y enseñanza) 

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones 
establecidas y las que se le demanden según programas prioritarios. 
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Metodología

• Ingenieros Biomédicos de profesión

• Diez años de experiencia o mayor
laborando dentro de instituciones de
salud y que estén o hayan estado a
cargo de Departamentos de Ingeniería
Biomédica.

• Que laboren actualmente en alguna
institución de salud a nivel estatal o
federal.

• Conocedores de las necesidades
actuales en materia de Gestión de
equipo Médico y sus diferentes
procesos.

• 22 invitaciones

Análisis de 
participación 

y criterios 

• Al 30 de septiembre
de 2015 se recibieron
14 propuestas

• Elaboración de matriz
con los procesos de la
GEM empatando cada
propuesta en el
respectivo proceso

Análisis de 
propuestas 
recibidas

• Funciones con mayor número
de coincidencias

• Funciones relevantes en los
procesos de la GEM

• Redacción final de las
funciones

Análisis de la 
matriz



Metodología

• Reunión con la Dirección
de Recursos Humanos

Presentación 
de la primera 

propuesta

• Búsqueda y análisis de referencia
bibliográfica y marco legal que lo
sustente

• Lista de universidades que
imparten Ia licenciatura en IB y
que en su perfil de egreso se
mencionan los procesos de la
GEM

• Justificación

• Metodología

• Invitaciones

• Respuestas

• Matriz

• Funciones de los IB

• Manuales de procedimientos

• Perfiles de egreso de 13
universidades

• Bibliografía

Carpeta para 
entrega

Seguimiento



Funciones propuestas 

www.cenetec.salud.gob.mx/equipoMedico/JUSTIFICACIONACTUALIZACI

ONFUNCIONESIB.pdf

http://www.cenetec.salud.gob.mx/equipoMedico/JUSTIFICACIONACTUALIZACIONFUNCIONESIB.pdf


Ejemplo de funciones  

www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/equipoMedico/COAHUILA.pdf

http://www.cenetec.salud.gob.mx/descargas/equipoMedico/COAHUILA.pdf


Entregable



cenetec@salud.gob.mx

www.cenetec.salud.gob.mx

www.sidss.salud.gob.mx

CENETEC-Salud 

Organización gubernamental

@CENETEC

GRACIAS
orencioely@gmail.com

Elizabeth Orencio Lizardi

http://www.cenetec.salud.gob.mx/
http://www.sidss.salud.gob.mx/

