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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y
REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

“2011, Afio del Turlsmo en México”

Oficio No. SSFP/408/ (
SSFPI408!DGOP§I 1626/2011

México,D.F..a 7 de Diciembre de 2011

LIC. LAURA MARTINEZ AMPUDIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
PRESENTE

Asunto

Con oficio No. DGPOP/07/004739, de fecha 30 de noviembre de 2011, la Direccion General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de esa Secretaria, hace referencia a las 'Dlsposmlones en materia de Planeacién,
Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos”’, y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en dicha materia, Capitulo Il, numeral 11, fraccién Il, en donde se establecen los requisitos para la
actualizacion, aprobacién y registro de las estructuras orgdnicas y ocupacionales de las dependencias,
organos desconcéentrados y entidades de la Administraciéon Publica Federal.

Por lo que informa que el 18 de octubre de 2011, liberé el escenario denominado “CANCELACION CENETEC
2011" y Folio SFP1211TO00009ING, que implica la reduccién del Departamento de Clasificacion y Edicion-de
Guias de Préctica Clinica nivel OB1 del Centro Nacional de Excelencia Tecnolég:ca en Salud (CENETEC), con

I el propésno que se reglstre su estructura organ:ca con vigencia 1 de junio de 2011.

Respuesta

~ Una vez que la Direccioén ‘General de Organnzacrén y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal,

con base en la informacion presentada realizo el andlisis organizacional y considerando que dicho movimiento
deriva de la aplicacién del “Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico” (PNRGP), esta Secretaria
aprueba y registra la modificacién a la estructura organica del Centro Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud, remitida a través del Sistema RH-net, con la vigencia solicitada.

En relacién al impacto presupuestario y de conformidad con el articulo 104 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se cuenta con el oficio 315-A-05145 de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sobre la citada cancelacion, la cual estd considerada en la adecuacion
presupuestaria No. 1220110344 del Portal Aplicativo de Hacienda. Por lo anterior, la Institucién cumple con las
medidas de gasto del PNRGP, correspondiente al 1.5% autorizado por la SHCP.

Apoyo Legal

e Articulo 37, fraccion XVIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

+ Articulos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,

s Articulos 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamento.

s  Articulos 17, 22 y 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011,

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y su Reglamento.

» ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011. __i\

Seguimlento

El CENETEC debera observar lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 104 del Redl e(lto de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las demés disposiciones juridicas aplicable

Adicionalmente le recordamos a usted considerar en los planteamientos de aprobacion y \veglstro de
estructuras orgénicas y ocupacionales para el presente ejercicio, la connnuazén*dgl Programa de Mejora de la
Gestthstﬁaefén-Publ Federal (PMG 2008-2012), respecto objenﬁ 3, estrategia 3.3 y linea

nstitucione

de accion-3:3.2, para el indigador “Racionalizacion de las areas administrativas en las de/la APF".
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMON. OPERACION Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION DE INTEGRACION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
VALIDACION DE PLANTILLA OCUPACIONAL DEL 01 DE MARZO DEL 2011 AL 31 DE ENERO DE 2012
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POR LA UNIDAD

C.P SOLEDAD BEJG'RIZ REYE(APARICIO
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

28 de febrero del 2012
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PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES.




